DURANLAR SUT SANAYI VE TiCARET A.S.
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKASI

1. Amac ve Kapsam

Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, is sagligi ve giivenligini faaliyetlerimizin Oncelikli
unsurlarindan biri olarak ele almakta ve tiim ¢alisanlarimiz i¢in saglikli, giivenli ve insan onuruna
uygun bir ¢alisma ortami saglamay1 temel sorumluluklarimizdan biri olarak kabul etmekteyiz.

Bu politika; ¢alisanlarimizin, stajyerlerin, alt isveren ¢alisanlarinin, tedarikg¢ilerin, ziyaretgilerin ve
faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger ilgili taraflarin is sagligi ve giivenliginin korunmasina
yonelik yaklasimimizi, temel ilkelerimizi ve taahhiitlerimizi ortaya koymaktadir.

Faaliyetlerimizi ytirtirliikteki is sagligi ve glivenligi mevzuatina, diger uygulanabilir yasal ve miisteri
gerekliliklerine uygun olarak yiiriitmeyi; ¢alisanlarimizin saglik ve giivenligini korumay1 ve ¢alisma
ortamindaki riskleri stirekli olarak azaltmay1 esas aliriz.

2. Temel ilkelerimiz

Mevzuata Uygunluk: Is saghg ve giivenligi ile ilgili yiiriirliikteki yasal gerekliliklere ve diger
uygulanabilir sartlara uymayi; ilgili mevzuatin gerektirdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmenin yani
stra, giivenli ¢alisma kiiltiiriinlin gelistirilmesini ve miimkiin olan durumlarda yasal gerekliliklerin
Otesinde uygulamalarin hayata gecirilmesini hedefleriz.

Giivenli ve Saghkh Calisma Ortami: Tiim g¢alisanlarimizin saglikli, giivenli ve insan onuruna
uygun bir calisma ortaminda ¢aligma hakkina sahip olduguna inanir; c¢alisanlarimizin saglik ve
giivenligini koruyacak calisma kosullarin1 olusturmay1 ve isle ilgili yaralanmalari, is kazalarini ve
meslek hastaliklarini 6nlemeyi amaglariz.

Risklerin Onlenmesi ve Kontrolii: Is saglig1 ve giivenligi risklerini belirlemeyi, degerlendirmeyi ve
kontrol altina almay1; risklerin ortadan kaldirilmas1 veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi igin
gerekli koruyucu ve Onleyici tedbirleri almayi taahhiit ederiz. Risk degerlendirmeleri, olay
incelemeleri ve gerekli durumlarda kok neden analizleri ile tehlikelerin 6nceden belirlenmesini,
gerekli dnlemlerin alinmasini ve benzer olaylarin tekrarinin dnlenmesini esas aliriz.

Sifir Kaza Hedefi: Is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve isle ilgili yaralanmalarin nlenmesine
yonelik caligmalar yiiriitiir; giivenli ¢alisma kiiltiiriinii gelistirerek sifir is kazasi ve sifir meslek
hastalig1 hedefi dogrultusunda hareket ederiz.

Calisanlarin Katihim ve Damigsma: Calisanlarimizin is sagligi ve giivenligi siireclerine katilimini ve
goriislerinin alinmasini saglariz. Calisanlarimizin tehlikeleri, ramak kala olaylari, uygunsuzluklari ve
iyilestirme Onerilerini agikca bildirebilecekleri iletisim ortamini destekleriz. Is saghgi ve
giivenliginin yalnizca belirli bir boliimiin degil, tim c¢alisanlarin ortak sorumlulugu olduguna
inaniriz.

Egitim ve Farkindahk: Calisanlarimiza gorevleriyle ilgili is saghigi ve giivenligi egitimlerini
vermeyi ve farkindaliklarini artirmayi taahhiit ederiz. Calisanlarin yani sira faaliyetlerimizle iliskili
alt ytiklenicilerin, tedarikgilerin ve ziyaretgilerin de is saglhig1 ve giivenligi kurallarina uygun hareket
etmelerini saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme ve yonlendirmeleri yapariz.



purantar

Acil Durumlara Hazirhk: Yangin, dogal afet, kimyasal olaylar, is kazalar1 ve diger olas1 acil
durumlara karst hazirlikli  olmayi; acil durum planlarimizi  olusturmayi, ¢alisanlarimizi
bilgilendirmeyi ve diizenli tatbikatlarla uygulamalarin etkinligini degerlendirmeyi taahhiit ederiz.

Is Ekipmanlan ve Kisisel Koruyucu Donanimlar: is ekipmanlarinin, ¢alisma alanlarmin ve kisisel
koruyucu ekipmanlarin giivenli kullanimini saglamayi; ¢alisanlarimizin yaptiklar ise ve maruz
kalabilecekleri risklere uygun kisisel koruyucu donanimlar1 kullanmalarin1 desteklemeyi ve gerekli
tedbirleri almayi taahhiit ederiz.

Is Kazalari, Ramak Kala ve Tehlikeli Durumlarin Yénetimi: Is kazalarini, ramak kala olaylari ve
tehlikeli durumlar1 degerlendirmeyi; nedenlerini arastirmay1 ve gerekli diizeltici/Onleyici faaliyetleri
gerceklestirmeyi taahhiit ederiz. Elde edilen sonuglari benzer olaylarin Onlenmesi ve calisma
kosullarinin iyilestirilmesi amactyla kullaniriz.

Calisan Memnuniyeti: Calisanlarimizin saglikli ve giivenli ¢calisma kosullarinda goérev yapmalarini
desteklemeyi; calisanlarimizin  gelisimine ve c¢alisma ortaminin iyilestirilmesine yonelik
uygulamalarla ¢alisan memnuniyetini artirmayi1 hedefleriz.

Yasal ve Etik Sorumluluk: Tim calisanlarimizin, is ortaklarimizin, alt yiiklenicilerimizin ve
faaliyetlerimizle iliskili diger paydaslarin is sagligi ve gilivenligi kurallarina ve politika
gerekliliklerine uygun hareket etmelerini bekleriz.

3. Siirekli Tyilestirme ve ISG Performansi

Is saghigi ve giivenligi performansimizi diizenli olarak izlemeyi, degerlendirmeyi ve siirekli

iyilestirmeyi taahhiit ederiz.

e ISG amag ve hedeflerinin belirlenmesini ve diizenli olarak izlenmesini.

e ISG performans gostergelerinin degerlendirilmesini.

e Risklerin ve gelisim alanlarinin diizenli olarak gézden geg¢irilmesini.

e s kazalari, ramak kala olaylar ve tehlikeli durumlara iliskin verilerin degerlendirilmesini.

e Gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin planlanmasini ve takip edilmesini.

e Calisanlarin ve ilgili taraflarm ISG siireclerine katiliminin desteklenmesini.

e Issaglig ve giivenligi uygulamalarinin etkinliginin degerlendirilmesini.

e ISG alanindaki iyi uygulamalarm takip edilmesini ve uygun olanlarin isletmemizde
uygulanmasini.

o lssaglig ve giivenligi kiiltiiriiniin siirekli gelistirilmesini.

4. Taahhiidiimiiz

Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak “Once Insan, Once Giivenlik” anlayisiyla hareket ederiz.

Calisanlarimizin saglik ve giivenligini korumak, giivenli ¢aligma ortamlar1 olusturmak, is kazalarini
ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla gerekli kaynaklar1 saglamay1 ve gerekli tedbirleri almay1
taahhiit ederiz.

Tiim ¢alisanlarimizin ve is ortaklarimizin is saglhig: ve glivenligi politikamizin gerekliliklerine
uymasini, giivenli ¢alisma kiiltiiriintin gelistirilmesine katk1 saglamasini bekleriz.

Bu politika; Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesindeki tiim ¢alisanlar ve ilgili taraflar i¢in
yol gosterici olup, is saglig1 ve giivenligi anlayisimizin temelini olusturur.

Politikamiz, yasal gereklilikler, miisteri gereklilikleri, faaliyetlerimizdeki degisiklikler ve gelisim
ihtiyaglar1 dogrultusunda belirli araliklarla gbzden gecirilerek gilincellenir.





