
DURANLAR SÜT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

1. Amaç ve Kapsam 

Duranlar Süt Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak, iş sağlığı ve güvenliğini faaliyetlerimizin öncelikli 
unsurlarından biri olarak ele almakta ve tüm çalışanlarımız için sağlıklı, güvenli ve insan onuruna 
uygun bir çalışma ortamı sağlamayı temel sorumluluklarımızdan biri olarak kabul etmekteyiz. 

Bu politika; çalışanlarımızın, stajyerlerin, alt işveren çalışanlarının, tedarikçilerin, ziyaretçilerin ve 
faaliyetlerimizden etkilenebilecek diğer ilgili tarafların iş sağlığı ve güvenliğinin korunmasına 
yönelik yaklaşımımızı, temel ilkelerimizi ve taahhütlerimizi ortaya koymaktadır. 

Faaliyetlerimizi yürürlükteki iş sağlığı ve güvenliği mevzuatına, diğer uygulanabilir yasal ve müşteri 
gerekliliklerine uygun olarak yürütmeyi; çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini korumayı ve çalışma 
ortamındaki riskleri sürekli olarak azaltmayı esas alırız. 

2. Temel İlkelerimiz 

Mevzuata Uygunluk: İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yürürlükteki yasal gerekliliklere ve diğer 
uygulanabilir şartlara uymayı; ilgili mevzuatın gerektirdiği yükümlülükleri yerine getirmenin yanı 
sıra, güvenli çalışma kültürünün geliştirilmesini ve mümkün olan durumlarda yasal gerekliliklerin 
ötesinde uygulamaların hayata geçirilmesini hedefleriz. 

Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı: Tüm çalışanlarımızın sağlıklı, güvenli ve insan onuruna 
uygun bir çalışma ortamında çalışma hakkına sahip olduğuna inanır; çalışanlarımızın sağlık ve 
güvenliğini koruyacak çalışma koşullarını oluşturmayı ve işle ilgili yaralanmaları, iş kazalarını ve 
meslek hastalıklarını önlemeyi amaçlarız. 

Risklerin Önlenmesi ve Kontrolü: İş sağlığı ve güvenliği risklerini belirlemeyi, değerlendirmeyi ve 
kontrol altına almayı; risklerin ortadan kaldırılması veya kabul edilebilir seviyeye indirilmesi için 
gerekli koruyucu ve önleyici tedbirleri almayı taahhüt ederiz. Risk değerlendirmeleri, olay 
incelemeleri ve gerekli durumlarda kök neden analizleri ile tehlikelerin önceden belirlenmesini, 
gerekli önlemlerin alınmasını ve benzer olayların tekrarının önlenmesini esas alırız. 

Sıfır Kaza Hedefi: İş kazalarının, meslek hastalıklarının ve işle ilgili yaralanmaların önlenmesine 
yönelik çalışmalar yürütür; güvenli çalışma kültürünü geliştirerek sıfır iş kazası ve sıfır meslek 
hastalığı hedefi doğrultusunda hareket ederiz. 

Çalışanların Katılımı ve Danışma: Çalışanlarımızın iş sağlığı ve güvenliği süreçlerine katılımını ve 
görüşlerinin alınmasını sağlarız. Çalışanlarımızın tehlikeleri, ramak kala olayları, uygunsuzlukları ve 
iyileştirme önerilerini açıkça bildirebilecekleri iletişim ortamını destekleriz. İş sağlığı ve 
güvenliğinin yalnızca belirli bir bölümün değil, tüm çalışanların ortak sorumluluğu olduğuna 
inanırız. 

Eğitim ve Farkındalık: Çalışanlarımıza görevleriyle ilgili iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerini 
vermeyi ve farkındalıklarını artırmayı taahhüt ederiz. Çalışanların yanı sıra faaliyetlerimizle ilişkili 
alt yüklenicilerin, tedarikçilerin ve ziyaretçilerin de iş sağlığı ve güvenliği kurallarına uygun hareket 
etmelerini sağlamak amacıyla gerekli bilgilendirme ve yönlendirmeleri yaparız. 



Acil Durumlara Hazırlık: Yangın, doğal afet, kimyasal olaylar, iş kazaları ve diğer olası acil 
durumlara karşı hazırlıklı olmayı; acil durum planlarımızı oluşturmayı, çalışanlarımızı 
bilgilendirmeyi ve düzenli tatbikatlarla uygulamaların etkinliğini değerlendirmeyi taahhüt ederiz. 

İş Ekipmanları ve Kişisel Koruyucu Donanımlar: İş ekipmanlarının, çalışma alanlarının ve kişisel 
koruyucu ekipmanların güvenli kullanımını sağlamayı; çalışanlarımızın yaptıkları işe ve maruz 
kalabilecekleri risklere uygun kişisel koruyucu donanımları kullanmalarını desteklemeyi ve gerekli 
tedbirleri almayı taahhüt ederiz. 

İş Kazaları, Ramak Kala ve Tehlikeli Durumların Yönetimi: İş kazalarını, ramak kala olayları ve 
tehlikeli durumları değerlendirmeyi; nedenlerini araştırmayı ve gerekli düzeltici/önleyici faaliyetleri 
gerçekleştirmeyi taahhüt ederiz. Elde edilen sonuçları benzer olayların önlenmesi ve çalışma 
koşullarının iyileştirilmesi amacıyla kullanırız. 

Çalışan Memnuniyeti: Çalışanlarımızın sağlıklı ve güvenli çalışma koşullarında görev yapmalarını 
desteklemeyi; çalışanlarımızın gelişimine ve çalışma ortamının iyileştirilmesine yönelik 
uygulamalarla çalışan memnuniyetini artırmayı hedefleriz. 

Yasal ve Etik Sorumluluk: Tüm çalışanlarımızın, iş ortaklarımızın, alt yüklenicilerimizin ve 
faaliyetlerimizle ilişkili diğer paydaşların iş sağlığı ve güvenliği kurallarına ve politika 
gerekliliklerine uygun hareket etmelerini bekleriz. 

3. Sürekli İyileştirme ve İSG Performansı

İş sağlığı ve güvenliği performansımızı düzenli olarak izlemeyi, değerlendirmeyi ve sürekli 
iyileştirmeyi taahhüt ederiz. 

 İSG amaç ve hedeflerinin belirlenmesini ve düzenli olarak izlenmesini.

 İSG performans göstergelerinin değerlendirilmesini.

 Risklerin ve gelişim alanlarının düzenli olarak gözden geçirilmesini.

 İş kazaları, ramak kala olaylar ve tehlikeli durumlara ilişkin verilerin değerlendirilmesini.

 Gerekli düzeltici ve önleyici faaliyetlerin planlanmasını ve takip edilmesini.

 Çalışanların ve ilgili tarafların İSG süreçlerine katılımının desteklenmesini.

 İş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının etkinliğinin değerlendirilmesini.

 İSG alanındaki iyi uygulamaların takip edilmesini ve uygun olanların işletmemizde
uygulanmasını.

 İş sağlığı ve güvenliği kültürünün sürekli geliştirilmesini.

4. Taahhüdümüz

Duranlar Süt Sanayi ve Ticaret A.Ş. olarak “Önce İnsan, Önce Güvenlik” anlayışıyla hareket ederiz. 

Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini korumak, güvenli çalışma ortamları oluşturmak, iş kazalarını 
ve meslek hastalıklarını önlemek amacıyla gerekli kaynakları sağlamayı ve gerekli tedbirleri almayı 
taahhüt ederiz. 

Tüm çalışanlarımızın ve iş ortaklarımızın iş sağlığı ve güvenliği politikamızın gerekliliklerine 
uymasını, güvenli çalışma kültürünün geliştirilmesine katkı sağlamasını bekleriz. 

Bu politika; Duranlar Süt Sanayi ve Ticaret A.Ş. bünyesindeki tüm çalışanlar ve ilgili taraflar için
yol gösterici olup, iş sağlığı ve güvenliği anlayışımızın temelini oluşturur.

Politikamız, yasal gereklilikler, müşteri gereklilikleri, faaliyetlerimizdeki değişiklikler ve gelişim
ihtiyaçları doğrultusunda belirli aralıklarla gözden geçirilerek güncellenir.




