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DURANLAR SUT SANAYI VE TiCARET A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

1. Amac ve Kapsam

Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak; insan kaynagimizi kurulusumuzun siirdiiriilebilir
gelisiminin temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz. Calisanlarimizin yetkinliklerini gelistiren,
adil ve kapsayict bir ¢alisma ortami olusturan ve sirket hedefleri ile bireysel gelisim hedeflerini
uyumlu hale getiren bir insan kaynaklar1 anlayisini benimseriz.

Bu politika; ise alim ve yerlestirme, ¢alisanlarin gelisimi, kariyer planlama, performans yonetimi,
calisan haklari, is etigi, is saglhigi ve giivenligi, ¢alisan memnuniyeti, sosyal sorumluluk, bilgi
giivenligi ve isten ayrilma siireglerine iligkin temel yaklagimimizi ortaya koymaktadir.

2. Temel lkelerimiz

2.1. Liyakat, Esitlik ve Firsat Esitligi

e Ise alim, yerlestirme ve kariyer siireglerinde liyakat, yetkinlik ve isin gerekliliklerini esas alir;
calisanlara esit firsatlar sunariz.

e Dil, din, inang, 1rk, etnik koken, cinsiyet, yas veya engellilik gibi kisisel ozellikler {izerinden
ayrimcilik yapilmasina izin vermeyiz.

e Calisanlarin potansiyellerini ortaya ¢ikarabilecekleri ve mesleki hedeflerine ilerleyebilecekleri
adil bir calisma ortam1 olusturmay1 amaglariz.

e lse alim siireclerini seffaf, objektif ve pozisyonun gerektirdigi niteliklere dayali sekilde
yiiriitiiriiz.

2.2. Egitim, Gelisim ve Kariyer Yonetimi

e Calisanlarimizin bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ihtiyaglara uygun
egitim ve gelisim faaliyetleri planlariz.

e Kariyer gelisimini destekleyen adil ve anlasilir uygulamalar olusturmay1 hedefleriz.

e Gelecekte ihtiya¢ duyulabilecek yonetici ve uzman kadrolarin kurulus i¢inde yetistirilmesini ve
yeteneklerin degerlendirilmesini destekleriz.

e (alisanlarin siirekli 6grenme ve gelisim kiiltliriine katilimini tesvik ederiz.

2.3. Adil, Seffaf ve Etik Yonetim

e (alisanlarimizla agik, glivenilir ve saygili iletisim kurulmasini destekleriz.

e Ucret, yan haklar, izinler, ¢alisma kosullari, sosyal haklar ve diger ozliikk siireclerinin
yiirlirlikteki mevzuata ve sirket uygulamalarina uygun sekilde yonetilmesini esas aliriz.

e (Calisanlarin goriis, Oneri, talep ve sikdyetlerini gilivenli sekilde iletebilecekleri iletisim
kanallarinin bulunmasini ve bildirimlerin tarafsiz bigimde degerlendirilmesini 6nemseriz.

e FEtik degerlere, diiriistliige, giivenilirlige ve insan haklarma aykirt davramslarin dnlenmesine
yonelik gerekli uygulamalar yiiriitiiriiz.

2.4. Cahsma Standartlar: ve Insan Haklan

e Cocuk isciligi ve zorla calistirma basta olmak {izere insan haklarmi ihlal eden c¢aligma
uygulamalarina izin vermeyiz.



Ise alim sirasinda yas ve calisma hakkina iliskin yasal sartlarin kontrol edilmesini ve gerekli
kayitlarin tutulmasini saglariz.

Taciz, kotii muamele, ayrimceilik ve ¢alisanlara yonelik diger uygunsuz davraniglarin 6nlenmesini
esas aliriz.

Yoneticiler dahil tiim ¢alisanlarin insan haklarina, ¢alisma kurallarina ve sirket etik ilkelerine
uygun davranmasini bekleriz.

2.5. Is Saghg ve Giivenligi

Calisanlarimiz i¢in saglikli ve giivenli ¢aligma kosullarinin olusturulmasini dnceliklendiririz.

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yasal gerekliliklere uyulmasini ve risklerin 6nleyici yaklasimla
yonetilmesini destekleriz.

ISG egitimleri ve farkindalik ¢alismalarmin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve ¢alisanlarin giivenli
calisma kiiltiirine aktif katilimin1 tesvik ederiz.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesine yonelik siirekli iyilestirme calismalarin
destekleriz.

2.6. Performans ve Cahisanlarin Takdiri

Calisan performansinin objektif, anlasilir ve is hedefleriyle uyumlu kriterler iizerinden
degerlendirilmesini amaglariz.

Calisanlara gelisim alanlarin1 destekleyecek geri bildirimler verilmesini tesvik ederiz.

Bireysel ve ekip basarisin1 destekleyen uygulamalar gelistirir, yiiksek performansin uygun
yontemlerle takdir edilmesini nemseriz.

Calisanlarin kuruma bagliligin1 ve memnuniyetini giiclendirecek sosyal ve kurumsal etkinlikleri
destekleriz.

2.7. Sosyal ve Cevresel Sorumluluk

Calisanlarimizin ~ ¢evresel, sosyal ve kurumsal sorumluluk ¢alismalarimiz  hakkinda
bilin¢lendirilmesini destekleriz.

Topluma katki saglayan sosyal sorumluluk c¢aligmalarina ve uygun goriilen toplumsal yatirim
faaliyetlerine destek veririz.

Calisanlarimizin stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk kiiltiirtine katki saglamasin1 tesvik ederiz.

2.8. Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi

Calisanlara ait kisisel verilerin ilgili yasal diizenlemeler ve sirketin bilgi giivenligi uygulamalar1
dogrultusunda korunmasini saglariz.

Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligine, giivenligine ve yetkisiz erisime karsi korunmasina
onem veririz.

2.9. isten Ayrilma ve Cahsan Geri Bildirimleri

Istifa, emeklilik, is akdinin sona ermesi ve diger ayrilma siireclerini adil, seffaf ve yiiriirliikteki
mevzuata uygun sekilde yonetiriz.

Uygun oldugu durumlarda isten ayrilan ¢alisanlarin goriislerini almak amaciyla ¢ikis goriismeleri
gergeklestirir ve elde edilen geri bildirimleri siireglerin gelistirilmesinde degerlendiririz.



3. Siirekli Tylestir

Insan kaynaklar1 uygulamalarimizi galisan ihtiyaclari, yasal gereklilikler, sirket hedefleri ve
organizasyonel gelisim dogrultusunda diizenli olarak gozden gegiririz. Calisan deneyimini, verimliligi,
bagliligt ve kurumsal gelisimi destekleyen uygulamalar1 gelistirmeyi ve iyi uygulamalar
yayginlastirmay1 hedefleriz.

4. Taahhiidiimiiz

Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak; calisanlarimizin deger gérdiigii, gelisimlerinin desteklendigi,
haklariin korundugu, adil, giivenli, etik ve kapsayici bir ¢aligsma ortami1 olusturmay1 taahhiit ederiz.

Bu politika, insan kaynaklari uygulamalarimizin temel g¢ergevesini olusturur ve yasal gereklilikler,
sirket ihtiyaclar1 ve gelisim alanlar1 dogrultusunda belirli araliklarla gézden gecirilerek gerektiginde
giincellenir.





