puranlar

DURANLAR SUT SANAYI VE TiCARET A.S.
ETIiK KURALLAR POLITIKAMIZ

1. Amac¢ ve Kapsam

Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak, tiim faaliyetlerimizi diirtistliik, giivenilirlik, adalet,
seffaflik ve sorumluluk anlayis1 cer¢evesinde yiiriitmeyi temel calisma prensibimiz olarak kabul
ederiz.

Bu politika; sirketimiz biinyesindeki tiim c¢alisanlarin ve yoneticilerin yani sira, is siireglerimizde yer
alan tedarikgiler, is ortaklart ve diger ilgili taraflarla olan iliskilerimizde uyulmasi gereken etik
yaklasim ve davranig esaslarimi belirler. Amacimiz, karsilikli glivene dayali, saygin, seffaf ve
siirdiiriilebilir bir ¢alisma kiiltiiriiniin olusturulmasini ve korunmasini saglamaktir.

2. Etik ilkelerimiz

2.1. Diiriistliik, Giiven ve Seffaflik

e Tiim faaliyetlerimizi dogru, diiriist, adil ve seffaf bir anlayisla yiiriitiiriiz.

e (alisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz ve is ortaklarimizla iligkilerimizde karsilikli
giliveni ve saygiy1 esas aliriz.

e s kararlarinda kisisel menfaatlerden bagimsiz, sirketin ve ilgili taraflarin haklarin1 gézeten bir
yaklasim benimseriz.

2.2. Cikar Catismalarinin Yonetimi

e (Calisanlarin ve yoneticilerin sirket menfaatleri ile kisisel ¢ikarlarinin karsi karsiya gelebilecegi
durumlarin olusmasini 6nlemeyi amaglariz.

e Olas1 veya mevcut ¢ikar ¢atigmalarinin ilgili yonetime zamaninda bildirilmesini ve uygun sekilde
degerlendirilmesini bekleriz.

e Sirket adina alinan kararlarin kisisel kazang veya yakin iligkilerden etkilenmemesini esas aliriz.

2.3. Riisvet, Yolsuzluk ve Haksiz Menfaatin Onlenmesi

e Riigvet, yolsuzluk, kayirmacilik, usulsiiz 6deme ve etik disi mali uygulamalara kesinlikle izin
vermeyiz.

e Ticari iliskilerimizi adil, seffaf ve diiriistliik ilkelerine uygun sekilde yiiriitiiriiz.

e (alisanlarimizin gorev ve yetkilerini kisisel veya iigiincii taraflarin haksiz menfaat elde etmesi
amaciyla kullanmamasini bekleriz.

2.4. Gizlilik, Bilgi Giivenligi ve Kisisel Verilerin Korunmasi

e Sirketimize, c¢alisanlarimiza, miisterilerimize, tedarik¢ilerimize ve is ortaklarimiza ait gizli
bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasilmasini 6nleriz.

e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi siire¢lerini KVKK ve ilgili yasal diizenlemeler
cergevesinde ylriitiiriiz.

e (alisanlarimizin ve ilgili taraflarin bilgi giivenligi kurallarina uygun hareket etmesini ve
kendilerine verilen bilgileri yalnizca gorevlerinin gerektirdigi amaglarla kullanmasini esas aliriz.



2.5. insan Haklar, Esitlik ve Adil Calisma Ortam

Tim c¢alisanlarin esit hak ve firsatlara sahip oldugu, saygili ve kapsayici bir calisma ortami
olusturmay1 hedefleriz.

Ik, cinsiyet, din, yas, engellilik durumu veya diger kisisel 6zellikler temelinde ayrimcilik
yapilmasina izin vermeyiz.

Taciz, kotli muamele, yildirma ve insan onurunu zedeleyen davranmiglara karsi sifir tolerans
yaklasimini benimseriz.

Calisanlarin haklarina, onuruna ve kisisel biitiinliigline saygi gosterilmesini temel bir etik
sorumluluk olarak kabul ederiz.

2.6. Miisteri ve Tiiketicilere Kars1 Sorumluluk

Miisteri ve tiiketici memnuniyetini; glivenilirlik, seffaflik ve iriin/hizmet kalitesi ile birlikte
degerlendiririz.

Miisterilerimize kars1 dogru, agik ve giivenilir bilgi sunmay1; verilen taahhiitlere uygun hareket
etmeyi esas aliriz.

Kalite ve giivenilirlikten 6diin vermeden uzun vadeli ve siirdiiriilebilir miisteri iliskileri
gelistirmeyi hedefleriz.

2.7. Sosyal Sorumluluk ve Cevre Bilinci

Faaliyetlerimizi topluma ve ¢evreye kars1 sorumluluk bilinciyle yiiriitiiriiz.

Stirdiirtilebilirlik yaklasimini destekleyen ¢evresel ve sosyal uygulamalari gelistirmeyi ve uygun
sosyal sorumluluk calismalarina katki saglamay1 hedefleriz.

Calisanlarimizin ¢evre ve toplumsal sorumluluk konularindaki farkindaliklarinin artirilmasini
destekleriz.

2.8. Egitim, Farkindahk ve Gelisim

Calisanlara etik kurallar, is ahlaki ve sirket degerleri konusunda bilgilendirme ve egitim firsatlar
sunariz.

Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen egitim faaliyetlerinin siirekliligini
onemseriz.

Etik degerlere uygun davranisin kurum kiiltiiriiniin bir parcasi haline gelmesini amaglariz.

2.9. Etik Thlallerin Bildirilmesi

Calisanlarin etik kurallara aykir1 oldugunu diisiindiikleri durumlar: ilgili birim veya yonetim
kanallar1 araciligiyla bildirebilmelerini destekleriz.

Bildirimlerin gizlilik ve tarafsizlik ilkeleri ¢er¢evesinde degerlendirilmesini 6nemseriz.

Iyi niyetli bildirimde bulunan calisanlarin, bildirimleri nedeniyle haksiz veya olumsuz bir
uygulamaya maruz birakilmamasini esas aliriz.

3. Etik Kurallarin Uygulanmas: ve Siirekli Iyilestirme

Etik kurallarimizin calisanlarimiz ve ilgili taraflar tarafindan anlasilmasini ve uygulanmasini
saglamak amaciyla gerekli bilgilendirme, iletisim ve egitim faaliyetlerini ylriitiiriz. Etik
uygulamalarimiz1 yasal gereklilikler, sirket ihtiyaclar1 ve gelisim alanlar1 dogrultusunda diizenli
olarak degerlendirir; gerekli goriilen durumlarda politika ve uygulamalarimizi giincelleriz.



4. Taahhiidiimiiz

Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S. olarak; diirtistliik, giiven, adalet, seffaflik, insan haklarina saygi
ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hareket etmeyi; calisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarik¢ilerimiz,
is ortaklarimiz ve toplumla olan iliskilerimizde yiiksek etik standartlari korumay1 taahhiit ederiz.

Bu politika, Duranlar Siit Sanayi ve Ticaret A.S.'nin etik ¢alisma kiiltliriiniin temelini olusturur ve
diizenli araliklarla gozden gecirilerek gerektiginde giincellenir.



